ESTATUTOS BASICOS FUNDACION MULTIACTIVA
TRANSFORMARTE

Capitulo |

Nombre, Nacionalidad, Domicilio, Objeto y Duracion de
la Entidad

Articulo 1. Nombre, nacionalidad y domicilio.

La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una entidad
sin dnimo de lucro, que se constituye bajo el tipo Fundacion y se denomina
FUNDACION MULTIACTIVA TRANSFORMARTE con sigla FUMTRANSFORMARTE.
El domicilio principal de la entidad es el municipio de Soledad.

Articulo 2. Objeto:

Se propone esta persona juridica desarrollar los siguientes fines:

1.

Orientar profesionales en el campo de la administraciéon publica, los
sistemas y dreas afines capaces de contribuir el progreso cultural y
econdmico de Colombiay allogro de una mejor calidad de vida para
sus habitantes.

Prestar servicios de restaurante, preparacion, produccion, venta,
transformacion y conservacién de alimentos y bebidas alcohdlica y
no alcohdlicas, asi como la comercializacion y distribucion de los
Mismos, junto con el expendio de todo tipo
de comidas servidas a la mesa, bien sea con el acompanamiento, o
no, de bebidas en general y servicios de cafeteria en general y
actividades de organizacion. Y las demds que fije la Asamblea
General de socios

Celebrar convenios de educacion continuada con instituciones
privadas de cardcter educativo a nivel superior y de postgrados,
instituciones del estado que
tengan en sus objetivos los programas de capacitaciéon con la
formacion de administrador publico, asi como programas de
derecho, formacion cultural, desarrollo integral en la primera infancia
y otras dreas de la educacién, ACLARANDO QUE LA FUNDACION NO
REALIZARA directamente la actividad de educacion

Captar y canalizar recursos para el desarrollo de los objetivos
propuestos provenientes de donaciones, préstamos y fidecomisos,
usufructos, convenios, contratos u otras formas legales que puedan
venir de enfidades publicas o privadas tanto nacionales como
extranjeras.



5. Asesorar administrativa y financieramente a entidades publicas y
privadas, ser asesoras en las diversas ramas de la salud, en cualquier
orden; la elaboracion de proyectos de salud, en cualquier orden; la
gerencia de proyectos asi como la promocién de las mismas; hacer la
construccién y montaje que sean necesarios y convenientes para el
desarrollo de la sociedad; la prestacion de servicios de interventoria,
de contratos de salud y auditoria administrativa y contable.
Investigacién, mercadeo, y estudios de los mismos ACLARANDO QUE
LA FUNDACION NO REALIZARA directamente la actividad de salud.

6. Dar o tomar en arrendamiento a ofro titulo de toda clase de bienes
muebles e inmuebles y celebrar todas las operaciones de crédito que
le permitan obtener fondos activos, necesarios para la fundacion,
constituir companias filiales para establecimientos y explotacion de
empresas destinadas a la realizacidn de actividades en su objeto
social, celebrar toda clase de contratos aptos y operaciones sobre
bienes muebles e inmuebles de cardcter civii o comercial que
guarden relacién de medio a fin con el objeto social expresado en
este articulo y todas aquellas que tengan como finalidad ejercer los
derechos y cumplir las obligaciones legales o convencionales
derivadas de la existencia y de las actividades desarrolladas por la
empresa.

7. Organizaciéon de seminarios, conferencias, creacion y diseno, montaje
y puesta en marcha de software, en razén a beneficiar a la familia y
a la comunidad y todo lo concerniente con el cuidado, alimentacion
y nutricion dentro del territorio colombiano de los ninos, ninas y
adolescentes, desarrollar programas para madres gestantes para que
inicien el embarazo en buen estado nutricional, ejecutar planes y
proyectos en pro del desarrollo de las familias, ninos, ninas y
adolescentes campesinos y campesinas y comunidad en general y
sus actores necesitados, fomentar el cuidado de los ninos y ninas
adolescentes; canalizando sus recursos, habilidades y talentos. Para
beneficio general ofrecer asesorias y capacitacion sobre atencidn
educativa a poblaciones vulnerables — de igual manera desarrollara
y orientara procesos de educacion formal y no formal, y en general
todos los procedimientos y métodos necesarios para que los menores
crezcan, se eduquen y desarrollen en un buen circulo social.
ACLARANDO QUE LA FUNDACION NO REALIZARA directamente las
actividades de salud y capacitacion.

8. Las modalidades que maneja el instituto colombiano de bienestar
familiar. Entorno institucional, programa de primera infancia de 0 a
siempre, servicios de atencion integral Entorno Familiar, madres
gestantes, madres lactantes y ninos y ninas de cero a un ano seis
meses.



9. Desarrollo de programas sociales que comprendan una o mds de las
siguientes actividades:

Suministros alimenticios

Administracion de Hogares MUltiples

Manejo del adulto mayor

Suministro de implementos de aseo

Suministro de enseres e inmuebles

Planificar proyectar y ejecutar programas deportivos de ninos y ninas

adolescentes, adultos saludables, adultos discapacitados en todas sus

modalidades ACLARANDO QUE LA FUNDACION NO REALIZARA

directamente la actividad deportiva.

Fortalecimientos a las familias

Educar a la familia

Escuela de padres

Apoyo a la ninez y los adolescentes

Clubes juveniles y pre juveniles ACLARANDO QUE LA FUNDACION NO

REALIZARA directamente la actividad deportiva

10.Actualizar a los participantes en las dreas funcionales de la
administracion, permitiéndoles seleccionar y adoptar los avances
tecnolégicos mds adecuados a sus intereses. ACLARANDO QUE LA
FUNDACION NO REALIZARA directamente la actividad de educacion.

11.Coordinar programas de alta gerencia, que faciliten el desarrollo de
habilidades de liderazgo para la toma de decisiones en una
economia globalizada. ACLARANDO QUE LA FUNDACION NO
REALIZARA directamente la actividad de educacion

12.Orientar en el campo del medio ambiente a la administracion publica
y d la empresa privada y demds instituciones y empresas que asi lo
quieran. ACLARANDO QUE LA FUNDACION NO REALIZARA
directamente la actividad de educacion.

13.Prestar los servicios, a fin de actualizar y cualificar el recurso humano
para las tareas del desarrollo y la modernizacion de la regidn y el pais.
ACLARANDO QUE LA FUNDACION NO REALIZARA directamente Ia
actividad de educacion.

14.Promover el estudio y la discusion de los problemas nacionales vy la
tematica a las cuestiones regionales y municipales.

15.Brindar consultorias en la disciplina del derecho, economia, finanzas,
administracion de empresas, ingenieria, arquitectura y medicina.
ACLARANDO QUE LA FUNDACION NO REALIZARA directamente Ia
actividad de educacion

16. Brindar asesorias y consultorias a entidades gubernamentales y no
gubernamentales en todas las dreas de la administracion publica,
especialmente sistemas de contratacion, ejecucién de presupuestos,
estudios de prefactibilidad y factibiidad del diseno, construccion,



optimizacién de acuerdos y alcantarillodos. ACLARANDO QUE LA
FUNDACION NO REALIZARA directamente la actividad de educacion

17.Constituir microempresa de fomento industrial, agropecuario,
pesquero y demds actividades de fomento, en las cuales participen
los afiliados de la fundacidn y los residentes de la jurisprudencia
politica donde funcione una sede de la misma.

18. Administrar programas con ICBF, programas tales como hogares
comunitarios, de bienestar tfradicionales, fami, tradi, hogares infantiles,
programas de alimentacién escolar (pae), vivienda con bienestar y
programas para poblacidén rural dispersa vulnerable y desplazada. M)
promover, desarrollar, organizar y  ejecutar  programas
de vivienda comunitaria y de interés social entre los residentes dentro
de la jurisdiccion territorial que comprenden los departamentos de la
costa Atldntica, para lo cual podrd celebrar los convenios y créditos
gue sean necesarios ante entidades publicas o privadas de cualquier
naturaleza del orden municipal, departamental, nacional o
extranjero, con el fin de cumplir cabalmente con dichos programas.

19.Crear y fomentar empresa industriales y comerciales del orden local,
y asumir su administracion. Fomentar la investigacion, la creacion, la
ciencia, la técnica, el deporte, la salud, el folklore y la exaltacién de
sus valores nativos.

20.Realizar las acciones que propicien la atencion y el desarrollo de los
niNos menores. Asi mismo como velar por el cumplimiento de los
programas de proteccion, nutricion, salud y prevencién, vivienda y
demds planes que beneficien la comunidad, dando prioridad a los
menores. ACLARANDO QUE LA FUNDACION NO REALIZARA
directamente la actividad de salud.

21.Promover y divulgar los derechos y defensa de los ninos, el joven,
adolescentes y el adulto mayor.

22.Ejecucion de programas que propendan por el desarrollo de la
comunidad, acatando directrices del organismo publico ejecutor.

23.Recibir, administrar y custodiar los recursos que otorgue el gobierno
nacional, a otras entidades del orden nacional, departamental,
municipal, para el funcionamiento de sus programas y planes de
inversion, controlando que estos se destinen Unicamente a los fines
para los cuales fueron otorgados.

24.Contratar con las entidades e instituciones del estado, publicas y
privadas; personas naturales, las obras civiles y de suministros de
medicinas, papeleria y dotacidon en general que demanden el
desarrollo de la comunidad.

25.Fomentar y administrar las ayudas para los desplazados.

26.Desarrollar actividades sociales, culturales, recreativas y deportivas,
que contribuyan con el bienestar de la ninez, la juventud, los adultos
y a los adultos mayores, en beneficio de la familia y la sociedad en



general. ACLARANDO QUE LA FUNDACION NO REALIZARA
directamente la actividad de educacioén y deporte.

27.Gestionar, disenar, coordinar con las enfidades gubernamentales y no
gubernamentales, programas y proyectos sociales, econdmicos,
culturales, educativos de investigaciones cientificas, deportivas vy
recreativas, tendientes a la organizacion, participacion de la familia,
las comunidades, la ninez, la juventud, los adolescentes, los adultos,
personas de la tercera edad, desplazados, expresidiarios y ante las
entidades prestadoras de servicios publicos. ACLARANDO QUE LA
FUNDACION NO REALIZARA directamente la actividad de educacién
y deporte

28.Disenar, coordinar y ejecutar, proyectos que propicien el desarrollo
econdmico y espiritu emprendedor en la regidn. Programas
orientados al fortalecimiento de habilitades que potencien la
competitividad de emprendedores y microempresarios locales, asi
como la gestacidon de espacios que visibilicen los pequenos vy
medianos emprendimientos del Atldntico, contribuyendo asi al
desarrollo econdmico en el caribe.

Articulo 3. Duracion.
La entidad que se constituye tendrd una duracidn INDEFINIDA.

Capitulo I
Disposiciones sobre el Patrimonio

Articulo 4. origen del patrimonio

El patrimonio de la Fundaciéon estd constituido por la totalidad de los bienes
muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que
se adquieran, archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevard un
inventario debidamente valorizado.

PARAGRAFO: La Fundacion emprenderd funciones con un fondo inicial
conformado por la suma total de dos millones de pesos ($2.000.000), los
cuales fueron aportados asi: (dos millones de pesos) $2.000.000 por dinero.
La Asamblea General determinard cada ano la cuota de mantenimiento

Origen de los Fondos. Los Fondos de la Fundacioén provienen de:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los intfegrantes de la
Fundacion.



b) El producto de contratos o convenios que para la prestacion de servicios
celebre la Fundacion.

c) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares,
que por parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales,
nacionales, internacionales o extranjeras se la hagan a la fundacion.

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

e) En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener
licitamente.

Articulo 5. De la administracion del patrimonio

Destino del Patrimonio. Los bienes y fondos de la Fundacion son indivisibles;
ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la fundacidén ventajas
especiales, ni recibirdn suma alguna por concepto de utilidades o reparto
de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacion no
tendrdn dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la
donacioén.

Ninguna parte de las utilidades de la Fundacién, ni las valoraciones,
provechos, rentas o beneficios que se obtengan ingresardn en ningun
momento al patrimonio de los integrantes de la Fundacion, ni aln por razdn
de liguidacion; las utilidades serdn aplicables, en cuanto no se capitalicen,
a los fines de la Fundacién y en caso de liquidacién se observard lo previsto
por las leyes y los estatutos.

Del Presupuesto. El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversion de
la Fundacion serd presentado por el Presidente de la Junta Directiva, para
la revision y aprobacion de la Asamblea Ordinaria de cada ano, el cual
deberd ser enviado con la convocatoria y serd ejecutado durante los doce
(12) meses siguientes.

Aportes de la Fundacion. El aporte mensual de sostenimiento de la
Fundacion serd fijada por la Asamblea General, segun lo dispuesto en estos
estafutos.

Cuotas Extraordinarias. Las cuotas extraordinarias podrdn acordarse una
sola vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible
e imprevista necesidad o realizar una provechosa inversion de beneficio
comun, dentro de los objetivos de la Fundaciéon. El Valor de las cuotas
extraordinarias estard acorde a la necesidad.

De la Conservacion y Manejo de los Bienes y Fondos: La guarda,
conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la Fundacion
estdn bajo la exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para



garantizarla se presentardn las finanzas y se tomardn los seguros para las
cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas correspondientes serdn
pagadas por la Fundacion.

Los fondos de la Fundacion se mantendrdn a través de cuentas bancarias,
cuentas de ahorro, titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacién
nacional o extranjera abiertas a su nombre; las erogaciones se firmardn por
el tesorero y el representante legal.

Capitulo Il
de los miembros de la Fundacion

Artficulo 6. Miembros de la Fundacion

Son miembros de la Fundacion las personas que firmaron el acta de
constitucion y las que posteriormente adhieran a ella, previo el lleno de los
requisitos establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos
internos.

Articulo 7. Deberes de los miemlbros de la Fundacion.
Son deberes de los miembros de la fundacion:

Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de la Fundacion.
Velar por la buena imagen de la fundacién.

Respetar los estatutos y reglamentos de la entidad.

Acudir a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Fundacion.
Obrar en sus relaciones con la fundacién y la comunidad con ética y
lealtad.

Las demds que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias.
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Articulo 8. Derechos de los miembros de la fundacion
Son derechos de los miembros de la fundacion:

1. Ser convocado a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
fundacion.

2. Postularse para ejercer aquellos cargos que no se encuentren
prohibidos estatutariamente o por la Ley dentro de la organizacion.

3. Acceder a la documentacion contable, fiscal, etc., de acuerdo al

procedimiento establecido en los presentes estatutos y reglamentos

internos.

Participar en las actividades de la entidad.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la

fundacion.
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Articulo 9. Condiciones para ingresar
Para ser miembro de la fundacion se requiere:

1. Serlegalmente capaz.
2. Presentar la solicitud debidamente diligenciada y firmada.
3. Pagarla cuota de ingreso a la Fundacion.

Arficulo 10. Causales de retiro

Serd retirado el miembro de la fundacién cuando asi lo solicite, de acuerdo
a lo establecido en los presentes estatutos y reglamentos de la entidad,
como causal de sancion de acuerdo a lo previsto en el artficulo siguiente y
por las demds causales indicadas por las disposiciones legales,
reglamentarias y estatutarias.

Arficulo 11. Prohibiciones y Sanciones
Se encuentra prohibido a los miembros de la fundacion:

1. Discriminar actuando como miembro de la Fundacién a miembros de
la entidad u ofras personas por razones de credo politico o religioso,
sexo, raza, nacionalidad u origen geogrdfico, clase o capacidad
econdmica, o condicion.

2. Usar el nombre y demds bienes de la fundacion con propdsitos
diferentes a los objetivos de la entidad, en beneficio particular propio
o de un tercero.

Los miembros que incumplan los presentes estatutos se hardn acreedores a
las siguientes sanciones:

1. Sanciones pecuniarias
2. Suspensidn de derechos como miembro de la fundacién.
3. Retiro de la fundacion.

Las sanciones serdn impuestas por LA ASAMBLEA GENERAL O LA JUNTA
DIRECTIVA de acuerdo al reglamento interno de la entidad. Las sanciones
podrdn ser: pecuniarias, suspension de derechos, exclusion de miembros,
entre otras. Lo anterior, garantizando el debido proceso, derecho a la
defensa y contradiccidn que tienen las partes, de acuerdo a lo establecido
en el reglamento interno.



Capitulo Il

Estructura y funciones de los érganos de administracion,
direccion y fiscalizacion

Artficulo 12. De los érganos de direccion, administracion y
fiscalizacion

La Fundacién serd administrada y dirigida por LA ASAMBLEA GENERAL, la
JUNTA DIRECTIVA y el REPRESENTANTE LEGAL.

Arficulo 13. De la Asamblea General

La asamblea general estd constituida por todos los miembros activos, serd
la méxima autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se
hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.

Arficulo 14. Reuniones, qudérum y mayorias de la
asamblea general

La asamblea general tendrd dos clases de reuniones, ordinarias y
extraordinarias. Las reuniones ordinarias se realizardn una vez dentro de los
tres primeros meses del ano y podrdn examinar la situacion administrativa,
econdmica y financiera de la entidad, elegir administradores,
representantes legales y demds cargos previstos estatutariamente, estudiar
y analizar las cuentas y el balance del Ultimo ejercicio y acordar las demdas
decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizardn cuando lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en
cualquier época del ano.

Para llevar a cabo las reuniones de la asamblea general, se requiere de un
quérum deliberatorio de la mayoria de sus miembros. Las decisiones se
aprobardn con la mayoria de los votos de los miembros presentes en la
reunion.

Arficulo 15. Convocatoria para las reuniones
La convocatoria para las reuniones ordinarias se hard con 15 dias hdbiles de
antelacion y las extraordinarias con 5 dias comunes de antelacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias serd efectuada
por el representante legal o cualquier nUmero plural de miembros mediante



correo electrénico dirigido a los miembros de la fundacidon que debe
contener la fecha, hora y asunto para tratar (orden del dia).

Sise convoca a la asamblea general y la reunién no se efectUa por falta de
quérum, se dard espera de una hora, al cabo del cual se podrd llevar a
cabo la reunidn con cualquier nUmero plural de miembros.

Articulo 16. Reunidn de hora siguiente

Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunién de Asamblea
General no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario para dar
inicio a la misma, se dard espera de una hora. Una vez transcurrida la hora
de espera, se dard inicio a la reunidn de hora siguiente, en la cual se podrd
deliberary decidir con cualquier nUmero plural de miembros que represente
minimo el 10% del total de miemlbros.

Arficulo 17. Reunidn no presencial

La Asamblea General podrd realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias
de manera no presencial, siempre que ello se pueda probary se encuentre
participando la totalidad de los miembros de la Fundacion. Estas reuniones
pueden desarrollarse con comunicaciones simultdneas o sucesivas.

Arficulo 18. Funciones de la asamblea general
Son funciones de la asamblea general las siguientes:

Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

Elegir a la Junta Directiva y Revisor Fiscal.

Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones

de la vigencia anterior

Aprobar el informe de gestidon del representante legal.

Determinar la orientacion general de la entidad

Decidir sobre el cambio de domicilio.

Autorizar la enajenacion de bienes de la entidad.

Aprobar las reformas estatutarias, la disolucién vy liquidacion de la

fundacion.

10.Crear los cargos y empleos que considere pertinentes para el buen
funcionamiento de la Fundacion.

11.Las demds que senale la ley.
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Articulo 19. De la junta directiva.
La Junta Directiva estd compuesta por 6 PERSONAS.



Arficulo 20. Funciones de la junta directiva

a) Designar al PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO,
FISCAL Y VOCAL para periodos de CINCO (5) de anos contados a
partir de la eleccion.

b) Designary remover a los dignatarios cuya eleccidén no corresponda a
la asamblea general.

c) Crear los empleos que considere necesarios para el buen
funcionamiento de la fundacion.

d) Delegar el representante legal o cualquier funcionario, las funciones
que estime convenientes.

e) Convocar ala asamblea general cuando no lo haga el representante
legal o reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

f) Presentar ala asamblea general los informes necesarios.

g) Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la
enfidad.

h) Tomar las decisiones que no correspondan a ofro érgano de la
fundacion.

Arficulo 21. Reuniones de la junta directiva

La Junta Directiva se reunird ordinariamente por lo menos una vez al ano
dentro de los primeros tres meses y podrd reunirse extraordinariamente
cuando lo soliciten por escrito dos de sus miembros, el representante legal o
el REVISOR FISCAL. La convocatoria para reuniones ordinarias y
extraordinarias, las hard el PRESIDENTE con cinco (5) dias de anticipacion,
mediante correo electrénico.

La junta directiva deliberard y decidird con la presencia y los votos de la
mayoria de sus miembros.

Arficulo 22. Reunidn no presencial

La Junta Directiva podrd realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de
manera no presencial, siempre que ello se pueda probar y se encuentre
participando la totalidad de los miembros. Estas reuniones pueden
desarrollarse con comunicaciones simultdneas o sucesivas.

Artficulo 23. Funciones del presidente
1. Convocar alas reuniones de Asamblea General y Junta Directiva.
2. Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los
presentes estatutos y la Ley.
3. Segquir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la
Junta Directiva.



Arficulo 24. Funciones del vicepresidente

1. Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los
presentes estatutos y la Ley.

3. Segquir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la
Junta Directiva.

Articulo 25. Funciones del secretario

1. Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los
presentes estatutos y la Ley.

2. Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la
Junta Directiva.

Articulo 26. Funciones del tesorero

1. Velar por los bienes de la Fundacion.

2. Recibir los aportes de los integrantes de la Fundacién, las donaciones
y auxilios de entidades privadas

3. Elaborar elinventario de la Fundacion conjuntamente con el secretario
y con la supervision del Revisor Fiscal.

4. Firmar junto con el Representante Legal, los cheques y movimientos
que impliguen manejo de las cuentas bancarias.

Articulo 27. Funciones del fiscal

1.

Cerciorarse de que las operaciones de LA FUNDACION se ajusten a las
normas legales, a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

Informar oportunamente por escrito al presidente de la Junta Directiva o
Junta Directiva, o a la Asamblea General, segin corresponda
jerdrquicamente, de las iregularidades que observe en LA FUNDACION y
proponer las medidas para su remedio.

. Velar porgue se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los

organos directivos y porque se conserven adecuadamente la
correspondencia y los comprobantes de cuentas.

Inspeccionar constantemente los bienes de LA FUNDACION, solicitar los
informes que para el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones
pertinentes para que oportunamente se tomen las medidas de



9.

conservacion y seguridad de los mismos, gsi como de cualesquiera otros
gue a cualquier tfitulo tenga LA FUNDACION.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion
y vigilancia de estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o
le sean solicitados.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe
correspondiente.

Cumplir las demds atribuciones que le senalen las leyes o el reglamento
y las que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la
Asamblea o la Junta Directiva.

Participar con voz, pero sin voto en las reuniones de la Asamblea, sea o
no miembro de LA FUNDACION.

Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.

10.Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las

decisiones, por comunicacioén escrita, a la solicitud para convocar a la
Asamblea efectuada por un nUmero plural determinado de asociados y
al régimen de sanciones.

11. Verificar la vigencia de las pdlizas de seguros obligatorios.

12.Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones

de la Asamblea General de Asociados, asi como velar por el
cumplimiento de las normas y disposiciones de funcionamiento de tales
asambleas.

Articulo 27. Funciones del vocal

1. Tendrd la obligaciéon de apoyo en el cumplimiento de los objetivos de
LA FUNDACION MULTIACTIVA TRANSFORMARTE

2. Conformar el Quérum y participar con voz y voto en las deliberaciones
y decisiones que le

3. senalen los presentes estatutos.

Artficulo 28. Representante Legal
El representante legal de la entidad es el PRESIDENTE nombrado para
periodos de 5 anos.



El representante legal suplente es el VICEPRESIDENTE nombrado para
periodos 5 anos.

Articulo 29. Facultades del representante legal
Son funciones del representante legal:

a. Ejercer la representacion legal de la entidad.

b. Celebrar toda clase de actos y contratos encaminado al desarrollo y
cumplimiento del objetivo social de la enfidad.

c. Convocar alas reuniones a los érganos de administracion.

d. El Representante legal requerird autorizacién de la Junta Directiva
para comprar, vender o gravar bienes y para celebrar contratos cuyo
valor exceda la suma de QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS (500)
SMLMV.

Los actos del representante de la entidad, en cuanto no excedan de los
limites que se le ha confiado, son actos de la Fundacion; en cuanto excedan
de estos limites sélo obligan personalmente al representante legal.

Arficulo 30. Revisor fiscal
El revisor fiscal deberd ser contador publico y serd elegido por la Asamblea
General.

Articulo 31. Funciones del revisor fiscal
Son funciones del revisor fiscal;

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por
cuenta de la enfidad, se ajustan a las prescripciones de los estatutos,
las decisiones de los érganos de direccidon y administracion.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y demdas
érganos de direcciéon y administracion, segun los casos, de las
iregularidades que ocurran en el funcionamiento de la entidad y en
el desarrollo de su actividad.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la
inspeccion y vigilancia y rendirles los informes a que haya lugar o le
sean solicitados.

4. Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la enfidad y
las actas de los érganos de direccidén y administracion, y porque se
conserve debidamente la correspondencia de la entidad y los
comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la enfidad y procurar que se
tomen oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de
estos y de los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.



6. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su
dictamen o informe correspondiente.

7. Convocar a los érganos de direccion y administraciéon a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario.

8. Cumplirlas demds atribuciones que le senalen las leyes o los estatutos.

capitulo V
Disolucion y Liquidacion

Articulo 32. Causales de Disolucion.
La Fundacion se disolverd ante la ocurrencia de cualguiera de las siguientes
causales:

1. Cuando transcurridos dos (2) anos a partir de la fecha de reconocimiento

de personeria juridica no hubiere iniciado sus actividades.

2. Porlaimposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.

13.Cuando el ente que ejerce inspeccidn, vigilancia y control, ordene la
cancelaciéon de la personeria juridica.

14.Por extincidn de su patrimonio o destruccion de los bienes destinados a
su manutencién de acuerdo al articulo 652 del Codigo Civil

15.Por las demds causales senaladas en la Ley.

Articulo 33. Liquidador.

Decretada la disolucion, la asamblea general procederd a nombrar
liguidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos
actuard como liquidador el representante legal.

Articulo 34. Liguidacion.

Con cargo al patrimonio de la entidad, una vez inscrito el liquidador,
publicard con cargo al patrimonio de la entidad, tres (3) avisos en un
periddico de amplia circulacion nacional, informando a la ciudadania sobre
la disolucion y el estado de liquidacion e instando a los acreedores a hacer
valer sus derechos.

Pasados 15 dias se iniciard el proceso de liquidacién realizando los pagos
correspondientes a las obligaciones confraidas con terceros.

Terminado el trabajo de liquidaciéon y cubierto el pasivo, el remanente, si lo
hubiere, pasard en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o
cualquier otra sin dnimo de lucro que determine la asamblea general.



Artficulo 35. Sujeciéon a las Normas Legales.

Serdn aplicables a la presente entidad sin dnimo de lucro, todas las
disposiciones legales vigentes, que le sean complementarias y compatibles
y que suplan los vacios que pudiesen tener.

Articulo 36. Inspeccidn, control y vigilancia

Con el fin de asegurar que los actos atinentes a su constitucion,
funcionamiento, cumplimiento del objeto social y disolucion y liquidacién se
ajusten a las normas legales y estatutarias FUNDACION MULTIACTIVA
TRANSFORMARTE “FUMTRANSFORMARTE”. Se somete a la inspeccion vy
vigilancia de los entes de control del estado, de acuerdo con la naturaleza
de sus funciones.




