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1. QUIENES SOMOS

La Fundacién Multiactiva Transformarte es una organizacion sin
adnimo de lucro constituida ante la cdmara de comercio de
Barranquilla el 26 de enero del 2023 con el proposito de
promover el desarrollo social y la inclusion a través de la musica,
las artes y los saberes. Implementamos estrategias pedagdgicas
innovadoras, fortalecemos la educacion y la cultura en
comunidades vulnerables, trabajando en alianza con entidades
pUblicas y privadas. En este primer ano de operacion, sus
programas han beneficiado a cientos de personas, proyectandola
desde sus inicios como un actor clave en la transformacion social
y el fortalecimiento de la identidad cultural.

MISION

Contribuir a la restitucion de derechos de comunidades
vulnerables y el empoderamiento de las personas, utilizando la
cultura musical y artistica como principal recurso pedagdgico,
logrando un impacto positivo en su calidad de vida.

VISION

Nuestro mayor anhelo es contribuir al desarrollo colectivo de
nuestro entorno, partiendo por el mejoramiento de la calidad de
vida de las comunidades vulnerables.




VALORES
INSTITUCIONALES

Inclusion: Creemos en el arte como un derecho universal,
asegurando el acceso a espacios de formacion sin distincion de
género, origen o condicion socioeconomica.

Creatividad: Fomentamos la innovacién en cada proceso artistico
y educativo, impulsando nuevas formas de expresion vy
aprendizaje.

Compromiso Social: Trabajamos con dedicacién para generar un
impacto positivo y sostenible en las comunidades mas
vulnerables.

Respeto: Valoramos la diversidad y promovemos una convivencia
basada en la empatia, el diglogo y la equidad.

Transformacion: A través del arte y la cultura, buscamos generar
cambios significativos en la vida de nuestros beneficiarios y sus
entornos.

Transparencia: Mantenemos una gestion ética y responsable,
garantizando el uso eficiente de los recursos y la rendicion de
cuentas a nuestros aliados y la comunidad.
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#"" 2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Asamblea General

——————————— Revisoria Fiscal

Junta Directiva

y ==
>

PROYECTOS
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ZZ FINANCIERO LOGISTICA
> . 3.ALCANCE
: 4' Territorios
e Luruaco
e Sabanalarga

~

Impacto

e 35 agentes educativas
asistieron a talleres de
capacitacion

e S00 ninos y ninas entre 0y 5
anos participaron en
actividades recreativas con
enfoque artistico y cultural



4. QUE HACEMOS

Durante este periodo principalmente hemos enfocado nuestros
esfuerzos en el fortalecimiento de los procesos educativos en
Centros de Desarrollo Infantil, procurando un desarrollo integral
de la primera infancia. Nuestras acciones estan alineadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), contribuyendo a una
educacion de calidad, la equidad de oportunidades y la
transformacion social.

ODS 3: Salud y Bienestar

Promovemos el bienestar fisico, emocional y afectivo de los nifios

K ninas en sus primeros anos de vida, fortaleciendo sus
abilidades motrices, cognitivas y socioemocionales mediante

actividades artisticas y de estimulacion temprana.

ODS 4: Educacion de Calidad

Impulsamos aprendizajes significativos desde la cI)rimero infancia
a través del arte, la muisica y el juego, sentando bases sélidas
para su desarrollo educativo futuro y promoviendo experiencias
de calidad en ambientes protectores.

ODS S: Igualdad de Género

Promovemos la igualdad desde la cuna, generando ambientes
donde nifios y nifias acceden por igual a oportunidades de
participacion, expresion y aprendizaje, libres de estereotipos.




ODS 10: Reduccion de las Desigualdades

Llevamos actividades culturales y educativas a nifos y ninas de
zonas rurales y de dificil acceso, garantizando que la primera
infancia vulnerable tenga igualdad de oporfunigodes para su
desarrollo integral.

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

A través del juego y las expresiones artisticas, fortalecemos en los
ninos y nihas valores de convivencia, respeto, empatia y
resolucion pacifica de conflictos desde sus primeros anos de vida.

5. NUESTROS PROGRAMAS

Iniciacion  musical Fortalecemos el componente |Gdico
pedagdgicos de proyectos de atencion integral a la primera
iInfancia mediante actividades recreativas con enfoque crﬁs’ricog
cultural y capacitacion a agentes educativos en el 202
atendimos una cobertura estimada de SO0 nifios y ninas en los
municipios de Sabanalarga y Luruaco

6. INGRESOS

Durante el afo 2023, todas las actividades realizadas en la
rimera infancia en municipios como Sabanalarga y Luruaco
veron posibles gracias al esfuerzo voluntario de nuestro eﬂuipo,
sin ingresos econdomicos ni financiacion externa. Esta labor
voluntaria permitio sostener la mision social, beneficiar a nifos,
ninas, familias y agentes educativos, y fortalecer el
reconocimiento comunitario de nuestra labor.
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8. RESULTADOS

9 ftalleres de fortalecimiento a agentes educativos en
modalidad institucional realizados

8 ftalleres de fortalecimiento a agentes educativos en
modalidad familiar realizados

34 encuentros de iniciacion musical (primera infancia)
realizados.

1 concierto didactico de navidad realizado

9. EQUIPO DE TRABAJO

Durante la vigencia 2023 contramos con un equipo de 3

" 10. PROYECCION 2024

Transitar de una operacion basada 100% en voluntariado hacia un
modelo mixto que combine sostenibilidad financiera y
participacion voluntaria, ampliando el alcance e impacto de
nuestras actividades en la primera infancia.

Para cumplir este objetivo trazamos las siguientes estrategias:

1. Gestion de recursos y aliados:

e Presentacion de proyectos a convocatorias plblicas vy
privadas (gobierno, ICBF, secretarias de cultura, educacién,
cooperacion internacional).

e Creacion de una red de "Aliados Solidarios" (personas,
empresas y fundaciones) que aporten donaciones
econdmicas o en especie.

e Campaias de crowdfunding y donaciones digitales para
financiar actividades especificas.




2. Fortalecimiento de la estrategia de voluntariado:

e Continuar consolidando el voluntariado como pilar, pero
ofreciendo formacion, certificacion y acompanamiento para
retener a los voluntarios.

« Captar nuevos voluntarios mediante alianzas con
universidades, programas de servicio social y colectivos
culturales.

3. Visibilidad y posicionamiento:

e Fortalecer presencia en redes sociales, medios locales y
eventos comunitarios para atraer patrocinadores y aliados
estratégicos.

 Elaborar boletines y memorias de gestion que evidencien el
impacto logrado, facilitando la confianza de posibles
financiadores.
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